	竞争性选商最低价评审法评分表（否决项+商务部分）

	2023年公司消防设施维保及维修                     评审人签名：

	一、否决项（出现任何一项不符合项，即否决，不得参加评审）

	序号
	评分项目
	评分标准
	是否符合
	备注

	
	
	
	
	
	
	

	1
	响应文件密封并及时送达
	响应文件密封并且未损坏，响应文件在响应有效期限内送达
	　
	　
	　
	《竞争性选商响应文件寄（送）达记录》由经办人在送达时点即时记录，评审时现场出示

	2
	营业执照、行业许可证书或资质证书
	响应人按竞争性选商文件要求提供在有效期及经营范围或许可范围内的营业执照、经营许可或行业许可证书或资格、资质证书和员工资格、资质证书或操作证书的，并且所提供的资料及信息符合要求、为有效资料的；其中:分公司须出具其总部授权其参加竞争性选商的委托书
	　
	　
	　
	

	3
	证书、资料等真实有效
	响应人声明情况属实，提供的证书、资料等没有弄虚作假
	　
	　
	　
	　

	4
	严重过违法违规受到行政处罚和过错责任引发诉讼
	没有因严重违法违规行为受到行政处罚或因存在严重违约、失信等过错责任引发诉讼的
	　
	　
	　
	　

	5
	严重失信情况
	未被“信用中国”、“国家企业信用信息公司系统”等信用信息共享平台列入严重违法失信企业名单、失信人执行名单
	　
	　
	　
	　

	6
	严重失信情况
	没有在最近三年内因违法违规行为造成较大社会影响或被政府部门、行业组织等列入“黑名单”
	　
	　
	　
	　

	7
	严重失信情况
	没有因在中石化总部及其分子公司选商和签订、履行合同时严重违约违规等而被列入“黑名单”
	　
	　
	　
	　

	8
	一般违法违规及失信情况
	近三年内一般违法违规及失信的数量较少，且经分析和评审认为不存在很大的合作风险 
	
	
	
	

	9
	虚假竞争
	未发生负责人为同一人的不同响应人或者存在控股、管理等关联关系的不同响应人，对同一标段或者未划分标段的同一竞争性选商业务进行响应的
	　
	　
	　
	　

	10
	违法违规的响应
	未发生响应人有以他人的名义响应、串通响应、以行贿手段谋取成交或以其他弄虚作假方式响应的
	　
	　
	　
	　

	11
	恶性竞争
	响应人的报价明显低于其他响应人报价的或低于经测算已设定的底价，谈判小组要求其澄清时，该响应人不能合理说明或者不能提供相关证明材料，谈判小组认定该响应为恶性竞争行为的
	　
	　
	　
	　

	12
	响应文件与竞争性选商文件重大偏差
	响应文件不存在重大偏差（重大偏差是指：未对竞争性谈判文件的实质性要求和条件作出有效响应，包括A 按照竞争性谈判文件要求全面做出响应保证或做出的响应保证有较大瑕疵的；B 响应文件未经响应人盖章和响应人法定代表人（或授权委托人）签字，或虽有授权委托人签字，但授权委托书上无法定代表人签字的；C 响应文件载明的竞争性谈判业务完成期限超过了竞争性谈判文件规定期限的；D 明显不符合技术规格、技术标准要求的；E 响应文件载明的货物包装方式、检验标准和方法等不符合竞争性谈判文件要求的；F 响应文件中另行附有竞争性谈判邀请人不能接受的条件的；G 不符合竞争性谈判文件中规定的其他实质性要求的）
	　
	　
	　
	　

	13
	澄清、说明或者补正
	应按照要求对响应文件进行澄清、说明或者补正的
	　
	　
	　
	　

	14
	其它
	1、投标方应在招标方附件区域有固定的办事处，24小时有人值班，确保（半小时内到达故障现场，一般故障2小时内得到消除，重大缺陷在24小时内）消除。
2、投标方应该储备足够的与招标方现在运行的火灾报警系统的相配套的备品备件，保证及时更换失效的设备。
3、近三年石化类企业维保业绩合同
4、具备有效的消防技术服务机构资质证书，现场常驻维保人员6人以上，维保人员应持有个人有效注册消防工程师证书或消防（建）构筑员证书并注册在本单位。提供现场服务维保人员社保证明。
5、符合消防设施维护保养从业条件及资质要求的。
	　
	　
	　
	　

	15
	报价唯一性
	商务标报价符合邀请文件格式要求，且只能有一个有效报价
	　
	　
	　
	　

	16
	报价有效性
	报价未超过方案中设定的最高限价（最高限价计算方法）
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2、 商务部分评分项：权重100%（若有分项报价的，应按总价进行评审打分）


	序号
	评分项目
	评分标准
	实际得分
	标准分
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	

	方案一
	最低评价法
	1.响应人有效报价=最低有效评审价时：得100分；
2.其余响应人得分=（最低有效评审价/该响应人有效评审价）×100
3.结果保留小数点后二位。
	　
	　
	　
	100
	　

	
	报价部分得分合计
	　
	　
	　
	100
	　

	
	报价部分加权得分（报价部分得分合计×权重）
	　
	　
	　
	　
	　



